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Procedimento Concursal Comum para a constitui¢So de reserva de recrutamento para

contratagdo de Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica — Farmacia

Atan21

Ao decimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal para a constituigdo de reserva de recrutamento para o exercicio de
funcBes de técnico superior de diagndstico e terapéutica (TSDT) - Farmdcia, no Hospital de Vila
Franca de Xira, E.P.E. a constituir na modalidade de contrato individual de trabalho

correspondente a uma carga hordéria de trinta e cinco horas semanais.

Estiveram presentes na reunido os seguintes membros do juri:

Presidente:

Maria lo3o Carvalho Ribeiro, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica Coordenadora no

Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satide do Estuério do Tejo, E. P. E.
Vogais Efetivos:

1.2 Vogal Efetivo: llda Maria Martinho Moura, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica

Especialista, no Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satide do Estudrio do Tejo, E. P. E.

2.2 Vogal Efetivo: Patricia Alexandra Alonso Teixeira, Técnica Superior de Diagndstico e

Terapéutica, no Mapa de Pessoal da Unidade Local de Sadide do Estudrio do Tejo, E. P. E.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos requisitos obrigatdrios para admiss3o, assim como os critérios de exclus3o;

2. Definicdo e fixacdo dos pardmetros de avaliacio curricular e respetiva ponderac3o, de acordo
com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o disposto naalinea a) do n21 e n22 do artigo 62

e o artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho;

Desta forma o juri deliberou:

1. Constitui motivo de exclus3o imediata do presente processo concursal:

1.1. Apresentac¢do da candidatura fora do prazo;

1.2. Apresentagdo da candidatura por meio diferente do constante no aviso de abertu ra;

1.3. A ndo entrega dos seguintes documentos aquando da candidatura:
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a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo a querespeita o

SAUDE

posto ou postos de trabalho concursados;

b) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, datado e assinado, que proceda a uma

descri¢Zo das atividades desenvolvidas;

c) Certificado de habilitacdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido

para o efeito, desighadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

d) N3o possuir disponibilidade para a realizagio de trabalho por turnos rotativos,

nomeadamente feriados e fins de semana.

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admiss3o ao procedimento concursal

comum, por deliberagdo do juri.

Foram estabelecidos como critérios de admissdo

Requisitos obrigatdrios de candidatura:

a) Licenciatura em Farmdcia, carreira dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica;

b) Cédula Profissional valida na profissdo a que respeita o posto ou postos de trabalho

concursados, emitida pela ACSS;

¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, datado e assinado, que proceda a uma

descri¢go das atividades desenvolvidas;
d) Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares, legiveis;

e) Declaragdo(Bes) da(s) entidade(s) empregadora(s) comprovativa(s) de experiéncia

profissional, se aplicivel;

f) Disponibilidade para a realizagdo de trabalho por turnos rotativos, nomeadamenteferiados e

fins de semana (a declarar na candidatura).
Requisitos preferenciais:

a) Estégio profissional em regime hospitalar:

b) Estagio curricular em regime hospitalar.

Definicdo dos métodos de selecdo e do sistemade classificagdo final a utilizar, de acordo com

a Portaria n2 154/2020, publicada em DR n? 120/2020 Série | de 23 de junho de 2020
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No procedimento concursal para a categoria de Técnico Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica o método deselecdo utilizado é o da avaliacdo curricular deacordo com o constante

no artigo 72 da referida portaria.

1- A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo

realizada, tipo de funcdes exercidas.

2- A avaliagdo curricular a que se refere o nlUmero anterior deve atender aos seguintes

par8metros e respetiva ponderacio:
a) A habilitag3o académica e profissional

10 (dez) valores a quem tenha licenciatura em Farmadcia;

11 (onze) valores para mestrado em area conexa com formagdo de primeiro nivel;

12 (doze) valores para doutoramento em 4rea conexa com a formacdo de primeiro nivel.
b) Classificacdo final obtida na licenciatura do curso superior necessario exigido para obtencio
da respetiva cédula profissional

0 (zero) valores a quem tenha obtido 10 valores na avaliagdo final da licenciatura;

3 (trés) valores a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final da licenciatura,
aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta,
aproximada as centésimas.

¢) Tempo de exercicio de funges na respetiva profissdo - 0,10 valores por cada més completo

de servico, até ao maximo de 1,5 valores

0.10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1.5 valores, sendo
contabilizado o tempo de exercicio de funcées quer em instituicdes plblicas quer em
instituicSes privadas.

d) Experiéncia profissional com incidénciasobre a execucdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

0,10 valores por cada més completo de Servico, até ao maximo de 0.5 valores, quando
estejam em causa atividades desenvolvidas na drea de Farmacia.

e) Atividades de formaczo frequentadas, desde que de duracdo igual ou superior a seis horas
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i. 0,04 valores por cada acgdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
actes de formag3o com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avalia¢do;

ii. 0,02 valores por cada agdo até ac maximo de 0,3 valores, guando estejam em causa
actes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliag3o;

iii. 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa

acOes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo;

iv. 0,005 valores por cada agdo até aoc méaximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acoes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliacdo;

v. Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga
horaria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de carater profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por
intervengdo, até ao maximo de 0,3 valores;

vi. 0,5 valores a quem detiver pds-graduagdo em contexto académico, com avaliacio, em
drea conexa com a formag3o de primeiro nivel.

f) Atividades docentes, de formacdo ou de investigacio relacionadas com a respetiva area
profissional até ao maxima de 1 valor, tendo o liri deliberado que seriam distribuidas da

seguinte forma:

i. 0,005 valores por cada participagdo em grupos de trabalho até ao maximo de 0,1
valores;

ii. 0,005 valores por cada trabalho publicado como dnico autor até ac maximo de 0,1
valores;

iii. 0,0025 valores por cada trabalho publicado como co-autor até ao maximo de 0,05
valores;

iv. 0,01 valores por cada comunicacdo em jornadas e atividades afins até ao maximo de
0,2 valores;

v. 0,005 valores por cada poster como tnico autor apresentado em jornadas e atividades
afins até ao méximo de 0,1 valores;

vi. 0,0025 valores por cada poster como co-autorapresentado em jornadas e atividades
afins até ao maximo de 0,05 valores;

vii. 0,005 valores por participagdo em projetos de investigacio relacionados com a rea
profissional até ao maximo de 0,1 valores;

viii. 0,005 valores por cada unidade curricular lecionada no Ensino Superior na &rea
profissional até ao maximo de 0,1 valores;
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ix. 0,005 valores por cada a¢3o como formador em cursos promovidos por instituigdes
acreditas até ao maximo de 0,1 valores;

X. 0,005 valores por cada ano letivo como monitor/orientador de estdgio na drea
profissional até ao maximo de 0,1 valores.

3 - A avaliag8o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderadadas

classificacBes dos elementos a avaliar.

4 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em iguzaldade de valoragdo e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, pela aplicagdo

sucessiva dos seguintes critérios:
a) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;
b) Os candidatos possuidores de habilitacdo académica de grau mais elevado;
c) Tempo em exercicio profissional em unidades hospitalares;
d) Por ordem decrescente os requisitos preferenciais;

e) O candidato que possua melhor nota final na formagdo académica exigida para a

respetiva profissdo;

f) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente,
nos parametros da avaliagdo curricular referidos nas alineas c), e) e f) do n.2 2 do artigo

7.2 da Portaria 154/2020 de 23 de junho.

Nada mais havendo a tratar, deu-se encerrada a reunido, da qual resultou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

Vila Franca de Xira, 10 de setembro de 2024

Presidente do Juri 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
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